
 

  

w
e

b
C

o
m

p
e

te
n

c
e

 

[2
0
1
1]

 

P
ré

s
e

n
ta

ti
o

n
 P

la
n

è
te

 R
H

 

 

Planète RH® 

webCompetence 
91, rue du Faubourg St Honoré 

75008 Paris 
www.webcompetence.com 

Contact 
Stéphane GRAU 
(  01 43 01 09 73 
ë 06 98 02 04 76 

sgrau@webcompetence.com 

Solution full web 
de gestion RH 

Plateforme modulaire 
hébergée souple et  

personnalisable   
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Plateforme Planète RH 
Optimisez l’efficacité et la rentabilité de 

votre organisation en partageant  
les processus RH   

Rapidité et sécurité 
Connexions sécurisées par protocole https en SSL 
Taux de disponibilité de 99,77% (20h maximum d'arrêts planifiés par an) 
Capacité de 4000 connexions simultanées sans altération 

¶ Bande passante de 200Mb/seconde 

¶ Poids moyen d'une page : 50Kb/s  

¶ Délai d'affichage situé entre 0,5 et 1 seconde selon les pages (avec 
une connexion de 50Mb/s) 

Système d'IP fail over avec bascule sur second serveur de production répliqué 
en temps réel 
Sauvegarde hebdomadaire automatique complète de l'ensemble des bases de 
production et répliquées chaque samedi (afin de ne pas pénaliser la produc-
tion) + historisation en temps réel de toutes les opérations d’écriture en base 
vers des fichiers SQL recording. L’ensemble est sauvegardé quotidiennement 
sur 2 sites distants. 

Souplesse et personnalisation 
Pour répondre à votre problématique, webCompetence vous 
propose une solution adaptée :  

¶ extrêmement souple et rapidement adaptable à vos 
propres processus, besoins et attentes en termes de 
tableaux de bord et indicateurs clefs.  

¶ accessible à partir d’un simple navigateur (compatible 
avec les principaux navigateurs web du marché) et ne 
nécessite aucun composant ActiveX ou applet Java. 

¶ avec des accès sécurisés permettant la gestion 
d’utilisateurs de profils différents ; les droits associés 
aux différents types d’utilisateurs pour chacune des 
fonctionnalités sont entièrement paramétrables. 

 

Fluidité des processus et qualité améliorée 
Centralisation et partage : les informations concernant les personnes, les 
emplois, les compétences, les formations sont centralisées et accessibles en 
temps réel, selon les rôles et les droits que vous aurez attribués. 
L’information n’est pas déformée, le risque d’erreur est minimisé, 
l’expérience est capitalisée. 
Fluidité de l’information : nous interfaçons notre outil avec les bases de 
données paie et administration du personnel 
Automatisation des processus et des indicateurs : les processus de valida-
tion, les paramétrages des alertes que vous définissez en amont structurent 
l’organisation, améliorent la réactivité et réduisent le risque d’oublis et 
d’erreurs. 
Economie de temps sur la récolte des informations, la production des bi-
lans et des reportings : les informations sont collectées à la source et ne 
sont plus saisies en double, les tableaux de bords et indicateurs définis en 
amont sont automatiquement mis à jour et consultables en temps réel 
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Emplois et compétences 
Anticipez les futurs besoins stratégiques 

de votre structure en analysant en temps 
réel les compétences actuelles 

Collectez et structurez l’information 
Harmonisation des processus et des outils qui permet de 
parler un langage commun : le déploiement de notre outil 
accélère la mise en commun des « best practices » et per-
met la structuration de référentiels communs  
Structuration de l’organisation et de l’information : Ges-
tion d'organigrammes d'entités et de personnes, les dos-
siers individuels des collaborateurs sont centralisés et ac-
cessibles avec l’ensemble des informations - expériences 
professionnelles, diplômes, profil compétences, historique 
formations, éléments contractuels, formulaires d’évaluation 
successifs, … complétées par tout autre document ou in-
formation utile (curriculum vitae, photo, données person-
nelles, …) 

Analysez pour progresser 
Anticipation des besoins, pour une meilleure gestion des ressources : la mesure des écarts de performances, les dif-
férents états et tableaux de bord au niveau d’une personne, d’une équipe ou d’une entité permettent d’anticiper 
sur les actions de formation, tutorat, coaching, recrutement ou autres à réaliser 
Fonctionnalités : 

¶ Suivi de l’avancée des campagnes 

¶ Analyse des progressions individuelles et collectives 

¶ Reporting sur l’atteinte des objectifs d’activité 

¶ Positionnement de personnes sur des emplois pour analyser le chemin à parcourir 

¶ Identification des passerelles entre emplois 

¶ … 
 

Fonctionnalités : 

¶ Gestion des référentiels des compétences et des emplois 

¶ Administration et suivi des campagnes d’entretiens annuels et des 
entretiens professionnels  

¶ Système de workflow avec validations successives 

¶ Formulaires personnalisables et gestion multi-sociétés 

¶ Evaluation des compétences requises ou hors emploi occupé et des 
objectifs d’activité 

¶ Recueil des besoins de formation 
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Formation 
Préparez l’avenir en vous dotant d’une 

solution de pilotage de la formation  
efficace et performante   

Elaborez votre plan de formation 
Décentralisation de l’expression des demandes 
Collecte des demandes individuelles et collectives par 
l’intermédiaire de différents formulaires avec système de workflow 
et validations successives 
« Catalogues » de ressources : stages, sessions, formateurs, orga-
nismes de formation, sites, salles, … 
Consolidation pour simulations de plans de formation à l’aide de 
différents scénarios 
Ventilations multiples de présentations des scénarios par do-
maines, stages, services, CSP, tranches d’âge, emplois, … 

Analysez en temps réel 
Suivi en temps réel de l’avancée du plan 
avec comparaison permanente du réalisé 
et du planifié par rapport au budgété 
Analyses multicritères des actions : taux 
d’absentéisme, de remplissage, 
d’ouverture des sessions, de satisfaction à 
chaud, de retour sur investissement sur le 
poste de travail, … 
Affectation automatique de notes 
moyennes au niveau des ressources en 
fonction des évaluations à chaud et à froid  
Tableaux de bords et d’analyses dispo-
nibles à tous niveaux : au niveau RH mais 
aussi à chaque niveau de management  
 

Optimisez la gestion du plan 
Automatisation de la création et de la diffusion des 
pièces administratives : conventions, convocations, 
plans d’accès, listes d’hôtels, rappels, feuilles de pré-
sence, attestations, … 
Modifications en cascade de frais ou de durées répercu-
tées sur chaque inscription 
Système de validation des présences en masse ou indi-
viduel avec ajustement du prévisionnel au réel (durées, 
frais) 
Envoi des évaluations à chaud et à froid avec gestion des 
relances 
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E-learning 
Optimisez votre investissement  

formation en créant et diffusant vos  
modules pédagogiques en ligne   

Créez vos contenus pédagogiques 
Élaboration de contenus pédagogiques et d'exercices inte-
ractifs avec organisation par domaines, par modules, par 
séances, et gestion de la progressivité. Les contenus créés 
sont testables immédiatement après création. 
Possibilité d’insertion de tous types de médias : docu-
ments, liens HTML, images, animations, vidéos, sons 
12 moteurs d’exercices : questions à choix unique ou mul-
tiples, vrai/faux, ordonnancements, pointages, apparie-
ments, classements, … 
Corrections et aide gérables directement à partir de 
l’interface de création/modification d’exercice 
Outil de mise en forme intégré avec édition des contenus 
en mode wysiwyg proposant des fonctions d’intégration de 
médias et intégrant, par exemple, le format MathML. 
 

Diffusez contenus et exercices 
Workflow de diffusion : chaque contenu créé peut 
suivre un processus de validation paramétrable 
avant sa diffusion 
Modules proposés en self-service ou affectés par 
l’administrateur : organisation d’un catalogue e-
learning avec système d’inscription, d’affectation 
ou en libre accès 
Possibilité de diffusion sur le web hors plate-
forme : l’offre peut être diffusée exclusivement en 
interne ou être diffusée sur un site web de type 
Front-office 

Suivez les progressions 
Analysez les parcours pédagogiques : taux de réussite 
aux exercices, temps passé par séances, par modules, 
par thèmes, états de progression, historisation des ré-
ponses, ... 
Tableaux de bord avec analyses multicritères : syn-
thèses visuelles et états d’analyses accessibles en temps 
réel et présentables selon de multiples critères ; thèmes, 
modules, états, services, CSP, tranches d’âge, emplois, 
évolutions dans le temps, … 
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Mobilité interne 
Economisez sur vos frais de recrutement 

en optimisant la mobilité interne   

Diffusez vos postes à pourvoir 
Élaboration des postes à pourvoir : descriptifs, 
compétences requises et possibilité d’associer tous 
types de fichiers ou médias ; documents, liens 
HTML, images, animations, vidéos, sons. 
Publication par système de workflow : procédure 
de publication personnalisable avec ajout 
d’informations et validations successives 
Diffusion par bourse des emplois : accès par 
l’ensemble des collaborateurs aux postes à pour-
voir avec recherche facilité et filtres multicritères, 
possibilité de consulter les archives des anciens 
postes à pourvoir 
 

Gérez les candidatures 
Gestion administrative automatisée des candi-
datures avec alertes multidestinataires de can-
didature déposée, convocations à entretien, 
formulaires d’évaluation, réponses automa-
tiques, …    
Collecte de tous les souhaits de mobilité, fonc-
tionnelle ou géographique, émis par les collabo-
rateurs. Visualisez leurs états, dates d’émission 
et contenus.  
Historisation complète ; tant au niveau des 
postes diffusés qu’au niveau de chaque dossier 
collaborateur. 

Analysez et identifiez les potentiels 
Identification des aires de mobilité : visualisez rapidement 
et simplement les mobilités possibles d’un collaborateur vers 
d’autres emplois. 
Positionnement d’un collaborateur par rapport à un em-
ploi : comparaison des compétences d’un collaborateur aux 
compétences requises pour accéder à un autre emploi. 
Analyse des passerelles emplois grâce à l’identification des 
proximités de compétences requises entre emplois 
Identification des potentiels : visualisez rapidement et sim-
plement les collaborateurs potentiels par rapport à un em-
ploi cible 
Tableaux de bord avec analyses multicritères : synthèses vi-
suelles et états d’analyses des souhaits de mobilité ou des 
candidatures, accessibles en temps réel et présentables selon 
de multiples critères ; mobilités fonctionnelles ou géogra-
phiques demandées, états, services, CSP, tranches d’âge, 
emplois, évolutions dans le temps, … 
 

En complément 
du module GPEC 
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Enquêtes et audits internes 
Anticipez et évaluez le climat social et 
inscrivez votre organisation dans une 

démarche de progrès continue   

Créez et administrez vos questionnaires 
Élaboration des contenus d’enquêtes avec base de données de 
questions organisées par catégories, avec questions et catégories 
paramétrables. 
Possibilité d’insertion de tous types de médias : documents, liens 
HTML, images, animations, vidéos, sons 
Outil de mise en forme intégré avec édition des contenus en mode 
wysiwyg proposant des fonctions d’intégration de médias  
 

Analysez en temps réel 
Suivi en temps réel de l’avancée de vos enquêtes avec 
possibilité d’analyse des réponses en cours d’enquête 
Analyses multicritères des résultats : taux de répondants, 
analyse par question, par thèmes selon de multiples cri-
tères de segmentation ; tranches d’âges, CSP, genre, em-
ploi, services, sites, … 
Affectation automatique de notes moyennes au niveau 
des ressources en fonction des évaluations à chaud et à 
froid  
Tableaux de bords et d’analyses disponibles à tous ni-
veaux : au niveau RH mais aussi à chaque niveau de mana-
gement  
 
 

Diffusez les résultats 
Diffusion en un temps record des résultats des en-
quêtes ; possibilité de diffuser les résultats dès la cam-
pagne terminée, par l’envoi d’une newsletter intégrant 
les tableaux d’analyse et commentaires souhaités 
Utilisation possible de l’outil de mass mailing pour 
toute autre communication interne en fonction de vos 
besoins, possibilité d’utiliser l’outil newsletter pour ci-
bler les populations vers lesquelles communiquer et 
pour mettre en forme ces newsletters (liens HTML, 
images, animations, vidéos, sons, fichiers joints)  
 
 



   

 

webCompetence 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Déploiement 
Agissez aujourd’hui grâce à une mise en 

œuvre rapide et économique   

3 étapes Une mise en production rapide ; de quelques jours à quelques semaines en fonction de la complexité du 

projet et du nombre de modules utilisés 
 

Licence d’utilisation 
Vous payez le juste prix ; La licence annuelle est calculée en fonction du 
nombre de personnes gérées. Elle est utilisable pour une durée d'un an et in-
clut l’hébergement sécurisé, les sauvegardes, la maintenance et l'assistance 
ainsi que les évolutions de versions. 
Ce tarif est garanti pendant 3 ans pour les évolutions de versions sur les 
mêmes fonctionnalités, puis sa révision est faite annuellement à chaque 
échéance du contrat selon une formule qui prend en compte l'indice SYNTEC. 
 

Quelques références 
Structures du secteur privé ou 

public, OPCA, associations ou fé-
dérations professionnelles, 

centres de formation, ils nous ont 
fait confiance 

 

webCompetence 
Contact  

 01 43 01 09 73 
info@webcompetence.com 

 

Forfait de mise en place 
Budget maîtrisé et sans surprise : Grâce à nos forfaits, vous pouvez définir rapi-
dement et simplement l’investissement nécessaire et la progressivité du dé-
ploiement modulaire, en fonction de vos besoins et de votre budget. 
A partir de 8.900 euros/HT avec un forfait de 10 jours : pour la mise en place de 
la plateforme et l’intégration d’un module fonctionnel, chaque module supplé-
mentaire correspond à un forfait spécifique et ces forfaits peuvent être complé-
tés par des développements spécifiques 

Maintenance et assistance 
La maintenance et l'assistance sont comprises dans la Licence 
ASP. Nous vous apportons l'assistance technique nécessaire à 
l'usage convenable de l’application et fournissons tous con-
seils et informations permettant son utilisation optimale.  
Dans ce cadre, un support téléphonique est assuré du lundi au 
vendredi de 8H30 à 19H00.  
 


